
   

 
 

 

Abteilungsleiter/in Fuhrparkmanagement (m/w/d) für die Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH 
(Vollzeit, Dienstort: Eisenstadt oder Oberwart, ab 1.1.2023) 

 

Die Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH (kurz VBB) wurde im zweiten Halbjahr 2020 gegründet, nur 

wenige Monate vor dem Start der Südburgenlandbus-Linien im Jänner 2021. Das junge und bereits 

erfolgreiche Unternehmen hat den Sitz im Technologiezentrum in Güssing und ist ein 

Tochterunternehmen der Landesholding Burgenland GmbH. Die VBB ist zudem ein starker Partner 

des Landes Burgenland und erster Ansprechpartner, wenn es um die Planung und Organisation von 

Mobilitätsdienstleistungen im Burgenland geht. 

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 1.1.2023 
eine/n engagierte/n Abteilungsleiter/in des Fuhrparkmanagements (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Aufbau eines burgenlandweiten Fuhrparkmanagements für über 1.000 Fahrzeuge und 

Zuständigkeit über das ganze Burgenland 

 Strategische Planung und Organisation des gesamten Fuhrparks in Abstimmung mit der 

operativen Leitung und der Geschäftsführung sowie Mitwirkung bei der Budgeterstellung 

 Federführende Mitwirkung bei der Implementierung einer Fuhrparkmanagementsoftware  

 Aufbau einer Einkaufsstrategie für die Fahrzeugbeschaffung  

 Aufbau einer Fahrzeugrückabwicklungsstrategie mit Importeuren bzw. Autohäusern  

 Aufbau eines burgenlandweiten Reparatur- und Servicenetzwerkes   

 Organisation und Abwicklung sämtlicher Fuhrparkbezogenen Tätigkeiten sowie Erstellung 

von Plankennzahlen und Statistiken 

 Planung der optimalen Auslastung des Fuhrparks, Fahrzeugbewertung und – beurteilung 

 Reparaturbeauftragung sowie Qualitäts-, Gutachten- und Rechnungskontrolle 

 

Ihr Profil: 
 

 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Automobilbranche 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Fuhrparkmanagement und fundierte Kenntnisse der Abläufe 

und Herausforderungen des Fuhrparkmanagements 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Carsharing bzw. Autovermietung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Schadensabwicklung von Fahrzeugen 

 Führungskompetenz und Erfahrung in einer ähnlichen leitenden Funktion 

 Hands-on Mentalität, selbstständiges Arbeiten sowie Bereitschaft zur Weiterentwicklung 

 Gewissenhafte, strukturierte und genaue Arbeitsweise 

 Gute EDV-Kenntnisse (Excel, Word, PowerPoint, Outlook)  

 Führerscheinklasse B und einwandfreier Leumund 

 (bei männlichen Bewerber) Abgeleisteter Präsenzdienst oder Zivildienst 



   

 
 

Was Sie bei uns erwartet: 
 

 Eine verantwortungsvolle Aufgabe und zukunftssichere Beschäftigung in einem jungen, 
erfolgreichen Unternehmen mit flachen Hierarchien 

 Ein kollegiales und wertschätzendes Miteinander sowie ein angenehmes Betriebsklima 

 Kurze Entscheidungswege und kompetentes Umfeld 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einer sinnstiftenden Branche 

 Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Beste Arbeitsbedingungen: Dienstwagen mit Privatnutzung, Mitarbeiterparkplatz, moderne 
Arbeitsplatzausstattung, Möglichkeit für Homeoffice nach Vereinbarung, flexible 
Arbeitszeiten, regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen, uvm. 

 

Für diese Position ist ein Jahresbruttogehalt von € 49.000,- vorgesehen. Bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden. 

 

Kontakt: 
 
Wenn Sie an der Stelle interessiert sind und die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir 

uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf, Motivationsschreiben und 

Zeugnisse mit dem Hinweis auf die offene Stelle „VBB – Führparkmanager/in“  bis spätestens 

08.12.2022 an die die Personalabteilung der Landesholding Burgenland GmbH unter: 

bewerbungen@landesholding-burgenland.at. 
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